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KAREN BAYTER ROJAS 
 
 
 

DATOS PERSONALES 
 
 
APELLIDOS:  BAYTER ROJAS 
NOMBRE: KAREN 
IDENTIFICACION: C.C. 1.014.192.498 de Bogotá 
ESTADO CIVIL: CASADA 
FECHA DE NACIMIENTO: 10 DE JUNIO DE 1988 
LUGAR DE RESIDENCIA: Bogotá D.C.   
DIRECCIÓN: Kr. 77 BIS No 65 A - 17  
TELÉFONOS: 310-5752475 
CORREO ELECTRÓNICO:                              karenbayter@gmail.com 
 
PERFIL 
 
 
Psicóloga Social Comunitaria con especialización en Gestión Social y Ambiental, cuento con 
más de 7 años experiencia laboral en la formulación e implementación de Planes de 
Gestión Social para proyecto públicos y privados.  
 
Profesional formada con principios éticos y valores, capaces de contribuir al buen manejo 
de grupo y a la resolución de conflictos comunitarios; poseo habilidades para adaptarme a 
las diferentes necesidades de la organización, garantizando calidad, eficiencia y asumiendo 
un alto sentido de pertenencia, para estar en capacidad de tomar decisiones en forma 
estratégica, correcta y en momentos oportunos, de igual forma cuento con habilidades 
comunicativas, escucha activa, capacidad de análisis, capacidad para trabajar en equipo y 
buen manejo de relaciones interpersonales. 
 
Frente a mi trabajo soy una persona responsable con alto grado de compromiso, entrega, 
responsabilidad y puntualidad en las actividades encomendadas para lograr los objetivos 
propuestos. 
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EDUCACIÓN Y FORMACIÓN  
 
 
SUPERIORES: 
 

 
POSGRADO 
 
INSTITUCIÓN:      UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES – UDCA 
TÍTULO:                       ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL  
FECHA DE GRADO:        6 DE DICIEMBRE DE 2018 
 
PREGRADO  
 
INSTITUCIÓN:              UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA - UNAD 
TÍTULO:                       PSICÓLOGA 
FECHA DE GRADO:        21 DE JUNIO DE 2013 
 

 
SECUNDARIOS:  
 
 
INSTITUCIÓN: IED ANTONIO NARIÑO 
TÍTULO OBTENIDO: BACHILLER ACADÉMICO  
FECHA DE GRADO: DICIEMBRE DE 2005 
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EXPERIENCIA LABORAL: 
 

 
EMPRESA  CONSORCIO REDES AP 1232             

Contrato 1-01-25500-1320-2020 
SUSCRITO CON LA EAAB.  

 
OBJETO DEL CONTRATO “Inspección y diagnóstico de las redes 

troncales de alcantarillado sanitario y pluvial 
con equipo de circuito cerrado de televisión - 
CCTV para la EAAB- ESP"  

 
SEDE      Bogotá D.C. 
DURACIÓN              (6 meses) Febrero 16 de 2021 – Agosto 17 de 

2021  
LABORES DESEMPEÑADAS  Formulación e implementación del Plan de 

Gestión Social, formulación e identificación de 
la matriz de valoración impactos, elaboración 
de la caracterización social del territorio, 
manejo de información con líderes 
comunitarios. Elaboración de informes y 
atención a consultas ciudadanas.  

 
 
EMPRESA  CONSORCIO REDES 2019             

Contrato 1-01-30100-1449-2019 
SUSCRITO CON LA EAAB.  

 
OBJETO DEL CONTRATO “Limpieza, inspección y diagnóstico de redes 

de alcantarillado con equipo de circuito 
cerrado de televisión CCTV en el área de 
cobertura de las zonas 1, 3, 4 y 5 del 
Acueducto de Bogotá"  

 
SEDE      Bogotá D.C. 
DURACIÓN              (6 meses) Mayo de 2020 – Noviembre de 2020  
LABORES DESEMPEÑADAS  Formulación e implementación del Plan de 

Gestión Social, formulación e identificación de 
la matriz de valoración impactos, elaboración 
de la caracterización social del territorio, 
manejo de información con líderes 
comunitarios. Elaboración de informes y 
atención a consultas ciudadanas.  
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EMPRESA  CONSORCIO CAPITAL 1262           
Contrato 1-01-25100-1408-2018 
SUSCRITO CON LA EAAB.  

 

OBJETO DEL CONTRATO  “Construcción del corredor ambiental del 
Humedal Jaboque en la ciudad de Bogotá D.C. 
grupo dos (2) borde norte” 

 
SEDE      Bogotá D.C. 
DURACIÓN              (11 meses) Enero 23 de 2019 – Diciembre 02 

de 2019 
LABORES DESEMPEÑADAS  Formulación e implementación del Plan de 

Gestión Social y Programa de Sostenibilidad 
Socio-Ambiental, formulación e identificación 
de la matriz de valoración impactos, 
elaboración de la caracterización social del 
territorio, elaboración y ejecución de 
metodologías pedagógicas para el desarrollo 
de procesos de capacitación a comunidad en 
general y líderes comunitarios, manejo de 
información con organizaciones sociales, 
organizaciones ambientales e intervención con 
comunidad y resolución de conflicto con 
grupos opositores al proyecto. Verificación y 
seguimientos de las tareas asignadas por la 
interventoría, elaboración de informes y 
atención a consultas ciudadanas y derechos de 
petición.  

 
 
EMPRESA  CONSORCIO LAS VILLAS 701           

Contrato 1-01-25400-1065-2017 
SUSCRITO CON LA EAAB.  

 
OBJETO DEL CONTRATO  “Construcción de la línea matriz denominada 

Avenida las Villas – Tramo III” 
 
SEDE      Bogotá D.C. 
DURACIÓN              (12 meses) Enero 23 de 2018 – Enero 18 de 

2019 
LABORES DESEMPEÑADAS  Formulación e implementación del Plan de 

Gestión Social y Programa de Sostenibilidad 
Socio-Ambiental, formulación e identificación 
de la matriz de valoración impactos, 
elaboración de la caracterización social del 
territorio, elaboración y ejecución de 
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metodologías pedagógicas para el desarrollo 
de procesos de capacitación a comunidad en 
general y líderes comunitarios, manejo de 
información con organizaciones sociales e 
intervención con comunidad. Verificación y 
seguimientos de las tareas asignadas por la 
interventoría y elaboración de informes.  

 
 
EMPRESA  CEDRO ANDINO SAS                      

Contrato N° 318 de 2017           
SUSCRITO CON IDIGER.  

 
OBJETO DEL CONTRATO  “Construcción obras de mitigación mediante 

técnicas de bioingeniería para el manejo de 
aguas superficiales y sub superficiales, en el 
polígono correspondiente a la manzana 12 del 
barrio Moralba de la localidad de San 
Cristóbal” 

 
SEDE      Bogotá D.C. 
DURACIÓN              (3 meses) Septiembre 05 de 2017 – Diciembre 

04 de 2017      
LABORES DESEMPEÑADAS  Formulación e implementación del Plan de 

Gestión Social y Plan de Sostenibilidad Socio-
Ambiental. Elaboración y ejecución de 
metodologías pedagógicas, manejo de 
información con organizaciones sociales e 
institucionales e intervención con comunidad. 
Verificación y seguimientos de las tareas 
asignadas por la interventoría y elaboración de 
informes.  

 
 
EMPRESA  COSORCIO BIO-PÁRAMO 

Contrato N° 98 DE 2016  
SUSCRITO CON LA ALCALDÍA LOCAL DE 
SUMAPAZ.  

 
OBJETO DEL CONTRATO                          “Implementación de modelos de bioingeniería 

y su ejecución para la restauración y 
recuperación de zonas con procesos de 
erosión o fenómenos de remoción en masa 
en sitios priorizados en la localidad de 
Sumapaz” 

 



KAREN BAYTER ROJAS - PSICÓLOGA 

 

 
 
SEDE  Localidad de Sumapaz 
DURACIÓN              (9 meses) Noviembre 1 de 2016 – Mayo 24 de 

2017 – Julio 29 de 2017 – Septiembre 30 de 
2017 

LABORES DESEMPEÑADAS  Formulación e implementación del Plan de 
Gestión Social y Plan de Sostenibilidad Socio-
Ambiental. Elaboración y ejecución de 
metodologías pedagógicas, manejo de 
información con líderes comunitarios e 
intervención con comunidad del sector rural. 
Verificación y seguimientos de las tareas 
asignadas por la interventoría y elaboración de 
informes.  

 
 
EMPRESA  CONSORCIO TANQUES 2016           

Contrato 1-01-25400-0612-2016 
SUSCRITO CON LA EAAB.  

 

OBJETO DEL CONTRATO  “Obras de lavado de los tanques de 
almacenamiento, mantenimiento y 
reparaciones locativas de estaciones de 
bombeo, estructuras de control, estaciones 
reductoras de presión de la Empresa de 
Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Bogotá - 
ESP” 

SEDE      Bogotá D.C. 
DURACIÓN              (12 meses) Diciembre 03 de 2016 – Diciembre 

14 de 2017      
LABORES DESEMPEÑADAS  Formulación e implementación del Plan de 

Gestión Social, formulación e identificación de 
la matriz de valoración impactos, elaboración 
de la caracterización social del territorio, 
elaboración y ejecución de metodologías 
pedagógicas para el desarrollo de procesos de 
capacitación a comunidad estudiantil y líderes 
comunitarios, manejo de información con 
organizaciones sociales e intervención con 
comunidad. Verificación y seguimientos de las 
tareas asignadas por la interventoría y 
elaboración de informes.  
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EMPRESA  CONSORCIO C.V. 

Contrato 1532 DE 2015  
SUSCRITO CON LA CAR.  

 

OBJETO DEL CONTRATO  “Priorizar y seleccionar estrategias adaptativas 
y de mitigación para la reducción de impactos 
generados por la variabilidad y cambio 
climático en comunidades de tres municipios 
piloto y un ecosistema estratégico de la 
jurisdicción car, con base en los lineamientos 
del plan nacional de adaptación”. 

 
SEDE  Municipios de Cundinamarca (Villapinzón, La 

Mesa y Ubaté) 
DURACIÓN              3 meses (Septiembre 1 de 2016 – Diciembre 

04 de 2016)      
LABORES DESEMPEÑADAS  Concertación con la comunidad para la 

implementación del proyecto en predios 
privados, elaboración de la caracterización 
social del área de influencia directa, 
intervención con comunidad del sector rural, 
diseño y ejecución del Plan de Sostenibilidad 
Socio-Ambiental y Escuelas de Campo 
Ambientales enfocadas en la concientización 
de la variabilidad y cambio climático. 

 
 
EMPRESA  CONSORCIO ASODESAM 2014           

Contrato 1-01-25400-001068-2014 
SUSCRITO CON LA EAB.  

 

OBJETO DEL CONTRATO  “Recuperación integral de la Quebrada 
Chiguaza Fase I” 

 
SEDE      Bogotá D.C., Localidad de Tunjuelito 
DURACIÓN              6,5 meses (Octubre 14 de 2015 – Abril 30 de 

2016)      
LABORES DESEMPEÑADAS  Formulación e implementación del Plan de 

Gestión Social y Plan de Sostenibilidad Socio-
Ambiental, elaboración de la caracterización 
social del territorio, elaboración y ejecución de 
metodologías pedagógicas, manejo de 
información con líderes comunitarios e 
intervención con comunidad. Verificación y 
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seguimientos de las tareas asignadas por la 
interventoría y elaboración de informes.  

 
EMPRESA  CONSORCIO TANQUES 2014           

Contrato 1-01-25400-0981-2014 
SUSCRITO CON LA EAB.  

 

OBJETO DEL CONTRATO  “Obras de mantenimiento, lavado de los 
tanques de almacenamiento y reparaciones 
locativas de estaciones de bombeo, estructuras 
de control, estaciones reductoras de presión 
de la Empresa De Acueducto, Agua, 
Alcantarillado Y Aseo De Bogotá - ESP” 

 
SEDE      Bogotá D.C. 
DURACIÓN              10 meses (Mayo 01 de 2015 – Febrero 29 de 

2016)      
LABORES DESEMPEÑADAS  Formulación e implementación del Plan de 

Gestión Social, formulación e identificación de 
la matriz de valoración impactos, elaboración 
de la caracterización social del territorio, 
elaboración y ejecución de metodologías 
pedagógicas, manejo de información con 
líderes comunitarios e intervención con 
comunidad. Verificación y seguimientos de las 
tareas asignadas por la interventoría y 
elaboración de informes.  

 
 
EMPRESA  CONSORCIO EL PORVENIR           

Contrato 1-01-24300-1478-2013 
SUSCRITO CON LA EAB. 

 
OBJETO DEL CONTRATO “Ajuste a diseños y construcción de las obras 

correspondientes a la fase I de la recuperación 
integral del corredor ecológico de ronda de la 
Quebrada La Nutria que incluye adecuación 
hidrogeomorfológica, gestión socio ambiental, 
manejo paisajístico y recuperación ecológica” 

 
SEDE      Bogotá D.C., Localidad San Cristóbal 
DURACIÓN              14 meses y medio (Febrero 12 de 2014 – Julio 

31 de 2014 / Septiembre 22 de 2014 – Junio 
30 de 2015)    

LABORES DESEMPEÑADAS  Fase de Ajuste a los Diseños: Se desarrolló 
procesos de recolección de información con la 



KAREN BAYTER ROJAS - PSICÓLOGA 

 

comunidad, para implementar sus aportes en 
el diseño del proyecto.                                               
Fase de Ejecución: Formulación e 
implementación del Plan de Gestión Social y 
Plan de Sostenibilidad Socio-Ambiental, 
elaboración de la caracterización social del 
territorio, ejecución de procesos capacitación 
con la comunidad para la sostenibilidad y 
apropiación de las obras, manejo de 
información con líderes comunitarios e 
intervención con comunidad. Verificación y 
seguimientos de las tareas asignadas por la 
interventoría y elaboración de informes.  

 
 
EMPRESA  CONSORCIO LA CARBONERA 2013. 

Contrato UMV 081 de 2013.  
 

OBJETO DEL CONTRATO   “El contratista se obliga para con la UAERMV, 
por el sistema de precios unitarios, a llevar a 
cabo la construcción de las obras de 
estabilización, incluidas estructuras de 
contención y canal en altos de la estancia, 
etapa II, fase II, sector superior la carbonera - 
localidad de Ciudad Bolívar, Bogotá D.C.” 

 
SEDE  Bogotá D.C., Sector Altos de la Estancia – 

Localidad Ciudad Bolívar.  
DURACIÓN  5 meses y medio (Agosto 03 de 2013 – Enero 

15 de 2014) 
LABORES DESEMPEÑADAS  Apoyo en la implementación del Plan de 

Gestión Social, elaboración de actas de 
vecindad, manejo de información con líderes 
comunitarios, intervención con comunidad. 
Verificación y seguimientos de las tareas 
asignadas por la interventoría, manejo de PQR 
y elaboración de informes.  

 
 
EMPRESA  CONSORCIO OBRAS DE ESTABILIDAD EL 

ESPINO. Contrato 341 de 2011. UMV Y 
FOPAE 

 
OBJETO DEL CONTRATO “Construcción de las obras de estabilización en 

el sector altos de la estancia, sector superior el 
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espino, etapa II, fase I localidad de Ciudad 
Bolívar” 

 
SEDE Bogotá – Sector Altos de la Estancia – 

Localidad Ciudad Bolívar. 
DURACIÓN  2 meses (Octubre 03 de 2012 – Noviembre 24 

de 2012) 
LABORES DESEMPEÑADAS   Elaboración de cierre de actas de vecindad, 

verificación y seguimientos de las tareas 
asignadas por la interventoría, manejo de PQR, 
contacto directo con el Comité de veeduría y 
elaboración de informes  

 
 

 
REFERENCIAS PERSONALES: 
 

 
SAUL ALEXIS CHIQUIZA RIPPE 
INGENIERO MECÁNICO 
OLEODUCTO CENTRAL S. A. OCENSA 
TEL. 311 8368015  
 
JHON ALEXANDER RAMIREZ 
PSICÓLOGO  
TEL. 312 4236300 
 
 

REFERENCIAS LABORALES: 
 
 
ANDREA PINTOR FITATA 
TRABAJADORA SOCIAL 
TEL. 311 2144547 
 
AURELIO MONROY NIÑO  
ING. DIRECTOR DE OBRA 
TEL. 310 8086779 



.

TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología certifica

que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales sancionados por

estos Tribunales, NO se encontró que KAREN BAYTER ROJAS, con documento de identificación

N° 1014192498, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de ellos.




Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 12 de febrero de 2025.

JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ JIMÉNEZ

Representante Legal Colegio Colombiano de Psicólogos
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Puede validar este documento en:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento
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fl QUIEN INTERESE 

lil SUSCRITO ffli!WIÍN 81/RGOS 111OM li"1 CIIUDIID D li  RliPRliSENTIINTTi lliML DEL 

CONSORCIO C·V· 

CERT/RC/1 

Que, KAREN BA'ITER ROJIJS identificada c.on eé.dulo de eiudadanla No 

1·01'1-·192·q.98 de. Bogotá, lab<Jro poro EC,, CONSORCIO C·V· desempe.ñindose como 

PRO�ESION/U,,, SOCllll- desde el día 01 de 5eptl4móre d'4 2016 ltPstd el M d't! 

J>iu4mÓr4 de 2016, desempeñando funciones osoeiadas a lo eoordinaeión de lo 

totalidad de los actividades de orde,n socio/ con u,munidode.s r-uro/e,,s del territorfr> 

de lo Jurisdiuión CIJR, en el morco deI e.ontrato 7532 de 2075, cuyo objeto es lo 

"prlorizur y st!li!-.&t:tónor estrot4,�1Qs qdqptutivPs y de mitiµuifn pqn7 /p rducaifn de 

i'mpq#Oi $t!ltenuloi pór b V,:1riPl>1üd11d y Ct111ibio tlimótito M tOl#eiñidddM de trM 

muniupios p1Joto y un i!-.&t:mftenh1 l!fS"tratt!Í�ko de "1 jurisa'i&t:1ifn u,; con Ñse ll7 los 

h/1Mm14ntos ti�/ p/11n ntuiono/ tlt1 e1á11p�oc10n � desarrollando lo totalidad de los 

oe.tividodes e..on o/to desempeño técnic.o y con alto c.ompromiso o sus (une.iones· 

Se ex.pide a solkitud del intere.sodo a los Veinte (20) dfos del mes de Noviembre 

d• 2077· 

Cordialmente· 

cf#Í� ffERNIIN 81/RGOS h1OM 

RóPRESENTIINTE lliML 

C.11. 87 11 22 -tµ¡ 80,ot; 1'·C
1"$#/:onos 691 80 02- 310 2'15 7'1 q,3 

erovut0'4Ñ532§4mtñl·com 



  
 

 

Bogotá D.C., 3 de febrero de 2025 

 

 

 

CARTA DE COMPROMISO DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

Señores 

EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVA 

Bogotá 

 

REFERENCIA: Proceso de contratación No.  FDLE-LP-885-2024 
 

Objeto: “REALIZAR EL MANTENIMIENTO, SEMBRADO DE ÁRBOLES Y LABORES DE 
JARDINERÍA EN LA LOCALIDAD DE ENGATIVÁ”. 
 

Yo, KAREN BAYTER ROJAS identificada con cédula de ciudadanía No. 1.014.192.498 de Bogotá, 

profesional de PSICOLOGO, me comprometo a hacer parte del equipo de trabajo como 

PROFESIONAL SOCIAL para el CONSORCIO ARBOLADO ASOCEDRO con la dedicación 

establecida en los términos de condiciones, en caso de que sea favorecido con la adjudicación del 

contrato para ejecutar las obras objeto del proceso referenciado, declaro bajo gravedad de 

juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no he sido sancionada dentro de 

los 2 años anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas. 

 

Para constancia se firma a los 3 días del mes de febrero de 2025. 

 

 

 

__________________________________ 

KAREN BAYTER ROJAS  

C.C. 1.014.192.498 de Bogotá 

 




